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About Us 

 

Didirikan pada bulan Mei tahun 2008 di Medan - Sumatera Utara, PT. Lanto Masa Anugerah  

bertujuan memberikan perlindungan global terhadap aset perusahaan dan buruh/tenaga kerja 

dengan fokus utama pada pembenahan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) sesuai            

peraturan perundangan di Indonesia. 

 

Sejak awal pendiriannya hingga saat ini, PT. Lanto Masa Anugerah telah berdedikasi dalam 

kegiatan pembenahan K3 di perusahaan dengan menyediakan jasa-jasa terkait penerapan K3 di 

tempat kerja. Jasa tersebut meliputi pelatihan K3, konsultasi penerapan SMK3 dan ISO 45001, serta 

pengadaan peralatan K3 seperti Alat Pelindung Diri (APD), alat pemadam kebakaran, dan 

peralatan lain yang terkait dengan penerapan K3 di perusahaan. 

 

Untuk memenuhi komitmen tersebut, PT. Lanto Masa Anugerah telah menyiapkan sarana dan 

prasarana yang lengkap, serta sumberdaya manusia yang kompeten dan    profesional di bidang 

K3. Hal ini membuatnya dipercaya oleh pemerintah melalui Kantor Kementerian Ketenagakerjaan 

sebagai salah satu Perusahaan Jasa Keselamatan dan Kesehatan Kerja (PJK3) bidang Pem-

binaan dan Konsultan K3 di Indonesia. 

 

Sejak ditunjuk sebagai PJK3, PT. Lanto Masa Anugerah telah mendapatkan kepercayaan dari 

banyak perusahaan dalam menyelenggarakan pelatihan K3 dan konsultasi pembangunan      

Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) di seluruh Indonesia.  

 

Saat ini dan di masa mendatang, manajemen PT. Lanto Masa Anugerah akan tetap            

berkomitmen untuk mengembangkan bidang K3 di Indonesia. Dengan menyediakan segala 

kebutuhan perusahaan terkait penerapan K3 di tempat kerja, PT. Lanto Masa Anugerah sebagai 

PJK3 bertujuan menjadi "Health and Safety Solution" bagi perusahaan-perusahaan di Indonesia. 

Visi Menjadi mitra utama Pemerintah dan Perusahaan dalam menerapkan K3 di tempat 

kerja, dengan tujuan utama meningkatkan produktivitas dan efisiensi kerja melalui 

pencegahan kecelakaan dan penyakit akibat kerja yang berkelanjutan di seluruh pe-

rusahaan.  

Misi  Menyediakan jasa konsultasi dan pelatihan K3 yang praktis, efektif, dan tepat guna. 

untuk mendukung pembangunan Sistem Manajemen K3 yang handal di perusahaan, 

serta membangun personil K3 yang kompeten dan memiliki budaya K3 yang kuat.  

Value  STAR (Speciality, Thrusworthy, Accountability, Responsibility)   

 

 

 

     

Visi & Misi 



Dalam setiap pemberian jasanya PT. Lanto Masa Anugerah selalu mengedepankan prinsip - 

prinsip profesionalisme, integritas dan loyalitas kepada klien, sehingga jasa K3 yang diberikan 

memenuhi standar nasional maupun internasional sehingga menjadikan perusahaan mampu 

memenangkan persaingan dalam dunia perdagangan global. 

 

PT. Lanto Masa Anugerah sebagai “ Safety & Health Solution” memberikan jaminan kepada   

setiap  klien  atas perolehan dan manfaat : 

 

 Penurunan Angka Kecelakaan Kerja & Penyakit Akibat Kerja 

 SMK3 certification (PP. 50 Tahun 2012 dan ISO 45001) 

 Zero Accident Award 

 Bendera Emas SMK3 

 Peningkatan Efisiensi dan Produktifvitas 

Our Commitment 

Demi menyongsong “INDONESIA BERBUDAYA K3” penerapan SMK3 sejak dini Mutlak dijalankan 

sebagai tanggung jawab hukum, moral, sosial, dan rasa kemanusiaan 

Legalization 

Dalam menjalankan usahanya PT. Lanto Masa Anugerah memiliki kelengkapan aspek legalitas 

sesuai ketentuan perundangan yang berlaku antara lain sebagai berikut : 

 Akta Pendirian Tanggal 28 Oktober 2014 Nomor 43 

oleh Notaris Tersebut Gordon E. Harianja. S.H. 

Daftar Perseroan No. AHU-0114505.40.80.2014 Tanggal 10 November 2014 

 Akta Pernyataan Keputusan Rapat Tanggal 05 Agustus 2021 Nomor 1 

oleh Notaris Tersebut Donny Fairuza S.H, M.Kn 

Daftar Perseroan No. AHU-0044553.AH.01.02.Tahun 2021 Tanggal 18 Agustus 2021 

 Akta Berita Acara Rapat - Rapat Umum Pemegang Saham Luar Biasa Tanggal 12 September 

2025 Nomor 05 oleh Notaris Tersebut Tri Putra Asa Pandia, S.H., M.Kn 

Daftar Perseroan No. AHU-0062768.AH.01.02.Tahun 2025 Tanggal 17 September 2025 

 Ijin Gangguan No. 6558/6567/6446/2.1/1402/11/2014 Medan, 28 November 2014 

 Ijin Usaha Perdagangan No: 0759/0549/1.1/1402/02/2015 Medan, 25 Februari 2015 

 Tanda Daftar Perusahaan No. 02.12.1.46.22599/5263/5777/11/2014 Medan, 28 November 

2014 

 NO. NIB: 0220008272652 

 NO. SERTIFIKAT STANDAR OSS: 02200082726520008 

 

 



Surat Keterangan Domisili : 503/3108/2025 Medan, 29 September 2025 

oleh Lurah Tanjung Rejo Muhammad Reza Syahputra, S.E. M.A.P 

Pemerintah Kota Medan - Kecamatan Medan Sunggal- Kelurahan Tanjung Rejo 

 

NPWP PT. Lanto Masa Anugerah No. 0713 5590 0312 1000 

Komplek Tasbi Blok MM 19 RT. 000 RW. 000, Tanjung Rejo, Medan Sunggal, Kota Medan, Sumatera 

Utara 

KPP Pratama Medan Petisah - Kementerian Keuangan RI - Direktorat Jenderal Pajak  

 

Surat Pengukuhan Pengusaha Kena Pajak Nomor: S-182PKP/WPJ.01/KP.0303/2014 

Medan, 11 Desember 2014 

Surat Keterangan Terdaftar Nomor. S-6192KT/WPJ.01/KP.0303/2014 Medan, 04 November 2014 

ditandatangani oleh an. Kepala Kantor - Kepala Seksi Pelayanan Loma NIP. 196010261982102001 

Kementerian Keuangan RI - Direktorat Jenderal Pajak - Kantor Wilayah DJP Sumatera I  

KPP Pratama Medan Polonia 

 

Sertifikat Kepesertaan BPJS - Nomor : 1600000093338 - Nomor Kendali : 2016-016918 

Jakarta, 21 Juni 2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

Legalization 



Operation Permit 

SURAT PENUNJUKAN PERUSAHAAN JASA K3 DARI DIREKTORAT BINA KELEMBAGAAN K3 

KEMENTERIAN KETENAGAKERJAAN RI 

 

1. Jasa Pembinaan K3 Bidang Keahlian K3 Umum  

No. 5/001345/AS.01.02.1303.6.15/X/2025  

2. Jasa Pembinaan K3 Bidang Penanggulangan Kebakaran 

 No. 5/323/AS.01.02/XI/2024 

3. Jasa Pembinaan K3 Bidang Audit SMK3  

No. 5/787/AS.01.02/VI/2025 

4. Jasa Pengurusan Perpanjangan Masa Berlaku Surat Keterangan Penunjukan (SKP) Auditor 

Sistem Manajemen K3  

5. Jasa Pengurusan Perpanjangan Masa Berlaku Surat Keterangan Penunjukan (SKP) dan Kartu 

Tanda Kewenangan Ahli K3 (Umum, Listrik, Konstuksi Bangunan, Kimia, Lingkungan Kerja, Pe-

nanggulangan Kebakaran, Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut, Pesawat Tenaga dan 

Produksi, Pesawat Uap dan Bejana Tekan) 

6. Jasa Pengurusan Perpanjangan Masa Berlaku Lisensi K3  

 Ahli Muda, Ahli Madya, Ahli Utama K3 Konstruksi 

 Operator (Forklift, Crane, Alat Berat, Gondola, Penggerak Mula/Turbin, Bejana Tekanan 

dan Tangki Timbun, Pesawat Uap, Motor Diesel/Genset, Pita Transport/Conveyor, dll) 

 Teknisi K3 (Listrik, Perancah (Scaffolder), Pestisida, Deteksi Gas, Bejana Tekanan dan 

Tangki Timbun, Pesawat Tenaga dan Produksi, Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut, 

Pesawat Uap) 

 Petugas K3 (Bidang Kimia, Utama Ruang Terbatas/Confined Space, Penyelamat/

Rescuer Ruang Terbatas, Madya Ruang Terbatas/Confined Space, Pemantauan Ling-

kungan Kerja) 

 K3 Tenaga Kerja (Pada Bangunan Tinggi Tingkat 1 dan 2, Pada Ketinggian Tingkat 1, 2 

dan 3) 

 Petugas P3K di Tempat Kerja 

 Supervisi Perancah,  

 Juru Ikat/Rigger, dll) 

 Petugas Peran Kebakaran (Paket D - Tingkat dasar 1) 

 Regu Penanggulangan Kebakaran (Paket C - Tingkat dasar 2) 

 Koordinator Unit Penanggulangan Kebakaran (Paket B - Tingkat Ahli Pratama) 



Organization Structure 

Ir. Ridwan Sinurat, M.Kes. 

Direktur 

Leo Pasaribu 

Mgr. Operational 

Kristaida Sianipar 

Mgr. Sales & Marketing 

Afriyadi 

Mgr IT 

Rumondang Manihuruk, S.T. 

Wakil Direktur  

Staf Sales Staf Operasi 

TENAGA TEKNIS 

 Ridwan Sinurat 

 Rumondang Manihuruk 

 Kristaida V. Sianipar 

 Richard Silitonga 

 Sukamto Edy 

Staf QA  

Staf IT 



Profile Tenaga Teknis  

Ir. Ridwan Sinurat, M.Kes. - Direktur 
 

Pendidikan: 

 S1 Teknik Sipil UI 

 S2 K3 USU 

 

Pengalaman Kerja: 

 Pensiunan BUMN 

 

Keahlian: 

 Ahli K3 Bidang Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut 

 Ahli K3 Penanggulangan Kebakaran 

 Ahli K3 Umum 

 Senior Auditor SMK3/Auditor ISO 9001/ISO 45001/Auditor ISPO 

 Ahli K3  Bidang Listrik 

 Ahli K3 Konstruksi 

 Konsultan Penerapan Sistem Manajemen K3 dan Auditor smk3 di berbagai perusahaan  

 

Rumondang Manihuruk, ST - Wakil Direktur 

 
Pendidikan: 

 S1 Teknik Sipil USU 

 

Keahlian: 

 Ahli K3 Umum  

 Petugas P3K di Tempat Kerja 

 
Pengalaman Kerja: 

 Wakil Direktur PT Lanto Masa Anugerah  

 Komisaris PT Lanto Masa Anugerah 

 

Kristaida Sianipar - Staff Sales & Marketing 

 
Pendidikan: 

 D3 MI - AMIK MBP 

 

Keahlian: 

 Ahli K3 Umum 

 Auditor SMK3 

 
Pengalaman: 

 Staff Sales & Marketing PT. Lanto Masa Anugerah 

 Tenaga Ahli PT. Lanto Masa Anugerah 
 



Profile Tenaga Teknis  

Sukamto Edy - Tenaga Ahli 

 
Keahlian: 

 Ahli K3 Kebakaran  

 Ahli K3 Umum  

 
Pengalaman Kerja 

 Tenaga Ahli PT Lanto Masa Anugerah 

 Staf Urusan K3 PTPN III (Persero)  

 Pensiunan PTPN III (Persero) 

 Konsultan, Instruktur dan Auditor SMK3 di berbagai perusahaan 

 Pembicara di berbagai seminar K3 nasional di Indonesia 

Richard Budi Udur Halomoan Silitonga - Bidang Konsultan K3 

 
Pendidikan : 

 PhD Students in Environmental Science - Universitas Indonesia 

 MSc (Eng.) in Process Safety and Loss Prevention - University of Sheffield, UK 

 Diploma in Supply Chain Management - College of the North Atlantic Qatar (CNA-Q) 

 MSc in Disaster Management and Sustainable Development - University of Northumbria, UK 

 International Diploma in Environmental Management - British Safety Council, UK 

 Sarjana Teknik Elektro (Control & Instrumentation) - Universitas Indonesia 

 

Keahlian: 

 Ahli K3 Umum - Sertifikasi Kementerian Keternagakerjaan R.I. 

 Management of Major Emergencies (Onshore) to Industry Standards, - Qatar International 

Safety Center (QISC), Doha, Qatar 

 Principles and Practice of Evacuation Modeling, - University of Greenwich, London, UK 

 Principles and Practice of Fire Modeling, - University of Greenwich, London, UK 

 Crisis Management and Business Continuity, - Massachusetts Institute of Technology (MIT),  

Cambridge, Massachusetts, USA 

 Leadership in Crises: Preparation and Performance, - JFK School of Government, Harvard     

University, Cambridge, Massachusetts, USA 

 2nd Regional Training Course on Incident Command System for Disaster Management (ICS-2),  

- Asian Disaster Preparedness Center (ADPC), Bangkok, Thailand 

 38th Regional Training Course on Disaster Management (DMC-38), - Asian Disaster Prepared-

ness Center (ADPC), Bangkok, Thailand 

 LNG Safety & Technology Course, - Total E&P, Doha, Qatar 

 
Pengalaman Kerja: 

 Pegawai BUMN 

 Tenaga Ahli di Beberapa Perusahaan Asing 

 Tenaga Ahli bidang Bidang Konsultan K3 PT Lanto Masa Anugerah  



Untuk mendukung Visi dan Misinya, PT. LANTO MASA ANUGERAH melakukan kegiatan usaha 

dengan ruang lingkup sebagai berikut : 

 

1. JASA  PELATIHAN K3 

 Pelatihan Internal (In-house Training) 

 Pelatihan Umum (Public Training) 

 

2. JASA  KONSULTAN K3 

 Konsultasi Penerapan SMK3 (Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012)  

 Konsultasi Penerapan ISO 45001:2018  

 

3. JASA  PRA -AUDIT SMK3 DAN ISO 45001:2018 

 Jasa Pra-Audit Sertifikasi SMK3 dan ISO 45001:2018  

 Jasa Audit Internal SMK3 dan ISO 45001:2018 

 Jasa Audit Sistem Manajemen Kebakaran (Fire Management System Audit) 

 Audit SMK3 Vendor/Rekanan/Kontraktor, dalam rangka penilaian kesesuaian SMK3 & ISO 

45001:2018 erhadap persyaratan perusahaan (Owner/Pemberi Kerja) 

 

4. JASA  PENGADAAN PERALATAN K3 

 Alat Pelindung Diri (APD): Safety Shoes, Ear Plug, Ear Muff, Helmet, Glove, Geogle, etc. 

 Penyediaan Rambu-rambu K3 sesuai standar  

 Peralatan Pemadaman Kebakaran 

 

 

 

 

 

Our Services 



 Sertifikasi Ahli K3 Umum 

 Sertifikasi Auditor Sistem Manajemen K3 

 Sertifikasi Ahli K3 Spesialis 

 Ahli K3 Listrik 

 Ahli K3 Konstuksi Bangunan 

 Ahli K3 Kimia 

 Ahli K3 Lingkungan Kerja 

 Ahli K3 Kebakaran 

 Ahli K3 Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut 

 Ahli K3 Pesawat Tenaga dan Produksi 

 Ahli K3 Pesawat Uap dan Bejana Tekan 

 Sertifikasi Ahli Muda K3 Konstruksi 

 Sertifikasi Ahli Madya K3 Konstruksi  

 Sertifikasi Ahli Utama K3 Konstruksi 

 Sertifikasi Teknisi K3  

 Teknisi K3 Listrik,  

 Teknisi K3 Perancah (Scaffolder) 

 Teknisi K3 Pestisida 

 Teknisi K3 Deteksi Gas  

 Teknisi K3 Bejana Tekanan dan Tangki Timbun 

 Teknisi K3 Pesawat Tenaga dan Produksi 

 Teknisi K3 Pesawat Angkat dan Pesawat Angkut 

 Teknisi K3 Pesawat Uap 

 dll 

 Sertifikasi K3 Operator   

 K3 Operator Forklift (Kelas 1 dan 2) 

 K3 Operator Crane (Kelas 1, 2 dan 3) 

 K3 Operator Alat Berat (Dump Truck, Bulldozer, Excavator, Loader, Tractor dll) 

 K3 Operator Gondola 

 K3 Operator Penggerak Mula (Kelas 1 dan 2) 

 K3 Operator Bejana Tekanan dan Tangki Timbun 

 K3 Operator Pesawat Uap (Kelas 1 dan 2) 

 K3 Operator Motor Diesel (Genset) 

 K3 Operator Turbin  

 K3 Operator Turbin Uap 

 K3 Operator Pita Transport (Conveyor)  

 dll 

 Sertifikasi Petugas K3 

 Petugas K3 Bidang Kimia  

 Petugas K3 Utama Ruang Terbatas (Confined Space) 

 Petugas K3 Penyelamat (Rescuer) Ruang Terbatas  

 Petugas K3 Madya Ruang Terbatas (Confined Space) 

 K3 Petugas P3K di Tempat Kerja  

 Petugas K3 Pemantauan Lingkungan Kerja 

 Sertifikasi Personil K3 Penanggulangan Kebakaran 

 Peran Kebakaran (Paket D - Tingkat dasar 1) 

 Regu Penanggulangan Kebakaran (Paket C - Tingkat dasar 2) 

 Koordinator Unit Penanggulangan Kebakaran (Paket B - Tingkat Ahli Pratama) 

 Sertifikasi K3 Tenaga Kerja 

 K3 Tenaga Kerja Pada Bangunan Tinggi Tingkat 1 dan 2  

 K3 Tenaga Kerja Pada Ketinggian Tingkat 1, 2 dan 3 

 Sertifikasi K3 Hiperkes 

 Hiperkes untuk Paramedis   

 Dokter Hiperkes  

 Sertifikasi K3 Personil Supervisi Perancah 

 Sertifikasi K3 Juru Ikat (Rigger) 

 Sertifikasi K3 Juru Las (Welder) Kelas 1, 2 dan 3 

 

Training Sertifikasi Kompetensi K3-Kemnaker RI  



1. Pelatihan K3 untuk Tim P2K3 perusahaan (OSH training for Safety  Commite) 

2. Konsep Dasar K3 (Basic Concept of Occupational Health and Safety) 

3. Dokumentasi dan Penerapan SMK3 (Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012) 

4. Dokumentasi dan Penerapan ISO 45001:2018  

5. Manajemen Resiko K3 (Safety and Health Risk Management)  

6. Audit Internal ISO 45001:2018  

7. Manajemen  Bahan Beracun dan Berbahaya/B3 (Hazardous Substance Management) 

8. Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja/P2K3 (Safety Committees) 

9. K3 Mekanik dan Listrik (Mechanical and Electrical Safety) 

10. Penerapan Lock Out dan Tag Out System 

11. Penerapan Sistem Izin Kerja ( Working Permit Implementation) 

12. Ergonomi dalam K3 (Ergonomic Safety) 

13. Inspeksi K3 tempat kerja (Workplace Safety Inspection) 

14. Pelaporan dan Penyelidikan Kecelakaan (Accident Reporting and Investigation) 

15. Hygiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hyperkes) 

16. Kesiagaan Penanganan Keadaan Darurat  (Emergancy Response Preparedness) 

17. DLL 

Pelatihan Non Sertifikasi 

 



Modul Overview 

  PELATIHAN KEAHLIAN UMUM 

 

1. Konsep Dasar K3 (Basic Concept of OSH) 

Pelatihan ini bertujuan memberikan pemahaman konsep dasar K3, yaitu konsep pengendalian 

kerugian dan peningkatan efisiensi serta peningkatan produktivitas kerja melalui penerapan 

Keselamatan dan kesehatan kerja di perusahaan. Pada modul ini akan dibahas materi tentang 

Latar belakang K3, teori-teori K3, Konsep Penyebab Kerugian (Loss Causation Model) serta Biaya 

dan Investasi di dalam K3.  

 

2.  Pelatihan K3  untuk Tim P2K3 (OSH training for Safety Committee) 

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pembekalan kepada para anggota Tim P2K3 (Panitia    

Pembina K3) perusahaan untuk dapat memahami fungsi dan tugasnya sesuai ketentuan peraturan 

perundangan berdasarkan ruang lingkup penerapan SMK3 di tempat kerja.  

 

3.  Dokumentasi dan Penerapan SMK3  & ISO 45001:2018  

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman tentang sistem dokumentasi dan penerapan 

Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 tentang Penerapan Sistem Manajemen K3 dan Standar ISO 

45001:2018. Mengidentifikasi kebutuhan sistem dokumentasi SMK3 dan ISO 45001:2018 sesuai 

dengan ruang lingkup penerapan SMK3 di perusahaan, serta mempelajari cara penerapannya di 

tempat kerja. Memahami persyaratan penerapan SMK3 yang terdiri dari 12 elemen dan 166 kriteria 

serta memahami klausul-klausul dalam ISO 45001:2018. 

 

4.  Manajemen Risiko K3 (Risk Management) 

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman kepada para peserta pelatihan  untuk 

mengetahui berbagai resiko K3 di perusahaan yang ditimbulkan oleh potensi bahaya yang              

bersumber dari proses kegiatan perusahaan, cara kerja, bahan dan peralatan yang digunakan serta 

lingkungan kerja. Pelaksanaan Manajemen Resiko K3 di perusahaan adalah kegiatan mutlak yang 

harus dilakukan dan diterapkan untuk dapat mencegah dan mengurangi dampak kejadian            

kecelakaan dan penyakit akibat kerja yang terjadi sebagaimana persyaratan kriteria audit Sistem   

Manajemen K3 berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 tentang Penerapan SMK3 dan 

ISO 45001:2018. Dengan    mengikuti pelatihan ini, peserta akan dapat menilai tingkat risiko K3 di 

tempat kerja dengan menggunakan metode penilaian risiko, Kriteria risiko serta langka-langkah pen-

gendalian yang dibutuhkan sampai risiko dapat diterima (acceptable risk). 

 

5.  Audit Internal SMK3 & ISO 45001:2018      

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pengetahuan dan pemahaman dalam pelaksanaan audit 

internal berdasarkan Standar Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 dan Standar ISO 45001:2018. 

Pelatihan ini juga membantu peserta dalam mencari bukti obyektif audit berupa kelengkapan system 

dokumentasi SMK3 dan ISO 45001:2018 seperti prosedur, manual, instruksi kerja, formulir serta catatan-

catatan K3 sebagai bukti penerapan SMK3 dan ISO 45001:2018. Pelatihan ini juga memberikan pem-

ahaman teknik audit, teknik melakukan wawancara dan pencarian bukti objective/Evidence melalui 

praktek audit internal di perusahaan. Dengan diikutinya pelatihan ini, maka perusahaan akan memiliki 

auditor internal SMK3 atau ISO 45001:2018. 



Modul Overview 

6.  Manajemen Bahan Beracun dan Berbahaya /B3(Hazardous  Substances Management)  

Tujuan pelatihan ini adalah untuk memberikan pemahaman tentang penanganan dan pengelolaan 

bahan beracun dan berbahaya di tempat kerja. Pelatihan ini membahas tentang jenis-jenis B3,   

karakteristik B3, toksikologi B3, dampak B3 terhadap lingkungantermasuk sistem perambuan B3. 

Setelah mengikuti pelatihan ini, peserta diharapkan dapat memahami metoda pengelolaan bahan 

berbahaya dan beracun, prosedur pembuangan yang aman serta mengetahui cara penyimpanan 

dan pemantauan bahan beracun dan berbahaya di tempat kerja. 

 

7.  K3 Mekanik dan Listrik (Mechanical and Electrical Safety) 

Tujuan pelatihan K3 Mekanik dan Listrik adalah untuk memberikan pemahaman tentang aspek   

keselamatan dan kesehatan kerja yang terkait dengan peralatan mekanik dan listrik baik instalasinya 

serta proses pekerjaan yang terkait dengan peralatan mekanik maupun listrik. Pelatihan ini membahas 

potensi bahaya yang terkait dengan peralatan dan proses pekerjaan mekanik dan listrik serta     

memberikan solusi pengendalian risiko yang dibutuhkan. 

 

8.  Sistem Penanggulangan Kebakaran (Fire Prevention System) 

Tujuan pelatihan ini adalah untuk memberikan pengetahuan dan keahlian tentang prinsip-prinsip   

penanggulangan kebakaran di tempat kerja. Pelatihan ini membahas tentang Konsep dasar api,  

Media pemadaman kebakaran, Peran petugas kebakaran dan regu penanggulangan kebakaran, 

Teknik dan strategi pemadaman kebakaran, Usaha-usaha pencegahan, pengurangan dan pemad-

aman atau penanggulangan kebakaran di tempat kerja.  

 

9.  Penerapan Lock Out & Tag Out System 

Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pemahaman tentang penerapan system Penandaan(Tag 

Out) dan Sistem Penguncian (Lock Out) pada saat pelaksanaan pekerjaan perbaikan(maintenance) 

peralatan dan instalasi. Pelaksanaan Lock Out dan Tag Out ini diterapkan untuk mencegah terjadinya 

kecelakaan kerja khususnya pada peralatan atau instalasi yang dapat mengeluarkan energi berba-

haya.  

 

10.  Penerapan Sistem Ijin Kerja  (Working Permit Implementation) 

Sistem izin kerja diterapkan untuk mengendalikan operasi pekerjaan sehingga benar-benar sesuai 

dengan prosedur dan persyaratan agar terjamin keselamatan dan kesehatan tenaga kerja maupun 

aset perusahaan. Tujuan pelatihan ini adalah memberikan pemahaman tentang penerapan sistem 

izin kerja sebagai upaya pencegahan kecelakaan kerja di tempat kerja. Tujuan diberlakukannya surat 

izin kerja adalah untuk menjaga keselamatan tenaga kerja, alat-alat milik perusahaan dan 

menghindarkan kemungkinan timbulnya kecelakaan dan kebakaran. Pekerjaan-pekerjaan yang me-

merlukan ijin kerja  diantaranya pekerjaan menggunakan api( hot work permit), bekerja di ketinggian

( working at height) dan memasuki Vessel atau bejana( Confined space entry permit) dan ijin kerja 

pekerjaan penggalian( excavation permit).  
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11.  Ergonomi Dalam K3 (Ergonomic Safety) 

Tujuan pelatihan ini adalah untuk memberikan pemahaman tentang penerapan konsep ergonomic 

dalam keselamatan dan kesehatan kerja. Penerapan ergonomi yang baik dapat menciptakan      

lingkungan kerja yang nyaman bagi karyawan serta dapat meminimalkan resiko pekerja menderita 

cedera akibat penggunaan alat yang salah sehingga para pekerja dapat bekerja lebih produktif dan 

efisien.  

Dengan mengikuti pelatihan ini maka peserta akan dapat mengetahui kondisi peralatan yang belum 

memenuhi kaidah-kaidah ergonomic di tempat kerjanya seperti kondisi tangga, Komputer, meja kerja 

dan posisi kerja operator terhadap mesin atau peralatan yang digunakan. Dengan sendirinya mereka 

akan mamapu melakukan perbaikan berdasarkan standar ergonomic yang berlaku pada setiap 

peralatan. 

 

12.  Pelaporan dan Penyelidikan Kecelakaan Kerja (Accident Reporting and Investigation) 

Pelatihan Pelaporan dan Investigasi kecelakaan kerja ini bertujuan untuk memberikan pemahaman 

tentang system pelaporan dan penyelidikan kecelakaan kerja yang terjadi di perusahaan. Sistem 

pelaporan ini mengacu kepada ketentuan peraturan perundangan yang berlaku.  

Pada pelatihan ini akan dibahas tentang cara-cara melaporkan kecelakaan baik secara internal 

maupun eksternal, substansi yang perlu dilaporkan, kronologis kejadian termasuk pelaksanaan 

penyelidikan kecelakaan, teknik investigasi kecelakaan, petugas pelaksana investigasi dan       

pelaksanaan tindakan perbaikan pasca investigasi.   

  

13.  Inspeksi K3 Tempat Kerja (Workplace Safety Inspection) 

Tujuan dari pelatihan ini adalah untuk memberikan pemahaman tentang pelaksanaan inspeksi K3 

tempat kerja dan cara kerja dengan menggunakan metode inspeksi yang efektif dan terintegrasi. 

Pelatihan ini akan membahas teknik inspeksi K3, ruang lingkup inspeksi K3, petugas pelaksana inspeksi

(Inspektor), penyusunan laporan inspeksi serta tindak lanjut perbaikan. 

 

14.  Hygiene Perusahaan dan Kesehatan Kerja (Hyperkes) 

Pelatihan Hiperkes ini bertujuan untuk memberikan pemahaman tentang pendekatan pencegahan 

penyakit akibat kerja( hygiene industry) atau Hiperkes di perusahaan. Pada pelatihan ini akan dibahas 

materi tentang faktor-faktor penyebab bahaya kesehatan(health hazards) di tempat kerja meliputi 

faktor fisik, kimia, biologi, psikologis dan ergonomic, penyakit akibat kerja, toxikologi industry, sanitasi 

industry dan pengelolaan limbah, gizi kerja dan produktifitas kerja, pelaporan kesehatan kerja dan lain

-lain berdasarkan ketentuan Permenakertrans No. 01/MEN/1976. 

 

15.  Kesiapsiagaan Menangani Keadaan Darurat (Emergency Response Preparedness) 

Tujuan pelatihan ini adalah untuk memberikan pemahaman kepada Tim Tanggap Darurat               

perusahaan tentang sistem penanganan keadaan darurat seperti kejadian kebakaran, peledakan, 

huru-hara massa, gempa bumi, ancaman bom dan lain –lain. 

 

Dengan mengikuti pelatihan ini maka Tim Tanggap Darurat Perusahaan(Emergency Response Team) akan 

mampu menangani setiap kejadian darurat di perusahaan sesuai dengan standar prosedur kerja yang telah 

ditetapkan.   
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  PELATIHAN KEAHLIAN KHUSUS (SERTIFIKASI/KOMPETENSI K3) 

 

1. Pelatihan Ahli K3 Umum (General Safety and Health Expert)         

 Pelatihan ini bertujuan untuk mendidik peserta menjadi Ahli K3 Umum perusahaan yang memiliki     

kompetensi dan sertifikasi sesuai ketentuan peraturan perundangan yang berlaku. Keberadaan Ahli K3 

Umum mutlak dibutuhkan oleh perusahaan sebagai dipersyaratkan standar Audit SMK3 Peraturan 

Pemerintah No. 50 Tahun 2012 . Setelah mengikuti pelatihan ini dan dinyatakan lulus, maka pemerintah 

melalui Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi R.I akan menerbitkan SK Penetapan ybs sebagai Ahli K3 

perusahaan.   

 
2.  Petugas P3K Berlisensi    

 Setiap perusahaan diwajibkan memiliki petugas P3K berlisensi K3 yang jumlahnya ditetapkan           

berdasarkan jumlah pekerja/buruh berdasarkan klasifikasi tempat kerja, sesuai Keputusan Menteri 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi RI No.Kep.15/MEN/VIII/2008 tentang Pertolongan  Pertama Pada Kecel-

akaan dan Keputusan Direktur Jenderal Pembinaan Pengawasan Ketenagakerjaan No.Kep.53/DJPPK/

VIII/2009 tentang Dasar pelaksanaan pelatihan Petugas P3K (First Aid) ditempat kerja.  

 

3.  Pelatihan Sertifikasi Auditor Internal SMK3(Internal OSHMS Auditor Certification Training)  

 Pelatihan ini bertujuan untuk mendidik calon auditor internal SMK3 perusahaan yang kompeten dan 

memiliki Sertifikat Auditor Internal SMK3. Pelatihan ini diwajibkan oleh standar Audit SMK3 Peraturan 

Pemerintah No. 50 Tahun 2012. Pada pelatihan ini akan dibahas materi seperti prinsip pelaksanaan 

audit SMK3, Teknik pelaksanaan audit, Kode etik auditor, teknik bertanya, interpretasi 166 Kriteria audit 

SMK3 serta teknik penyusunan laporan hasil audit internal SMK3. Dengan mengikuti pelatihan ini, maka 

perusahaan akan memiliki auditor internal SMK3 yang kompeten dan sesuai dengan persyaratan 

SMK3. 

 
4.   Pelatihan Sertifikasi Operator Pesawat Uap  

  Pelatihan ini bertujuan mendidik tenaga Operator Pesawat Uap yang memiliki Lisensi K3/SIO (Surat Ijin 

Operator) sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Pelatihan ini juga bertujuan untuk memberikan 

pengetahuan dan ketrampilan dalam teknik pengoperasian  pesawat uap secara aman, benar dan 

sesuai dengan peraturan perundangan di bidang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) yang      

berlaku. Materi pelatihan Operator Pesawat Uap ini disampaikan sesuai dengan Peraturan Menteri 

Ketenagakerjaan R.I No. 1 Tahun 1988. 

 

5.   Pelatihan Sertifikasi Operator Crane 

 Pelatihan ini bertujuan untuk mendidik Tenaga Operator Crane yang memiliki Lisensi K3/SIO (Surat Ijin 

Operator) sesuai ketentuan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I No. 8 Tahun 2020. Pada pelatihan 

ini diberikan pengetahuan dan keterampilan dalam mengoperasikan crane sehingga operator akan 

bertanggungjawab, berdisiplin, serta memahami dan mengerti  persyaratan keselamatan & 

kesehatan kerja (K3) dalam mengoperasikan crane yang lebih efisien produktif dan aman.  

http://www.training-sertifikasi.com/pelatihan-auditor-smk3-sertifikasi-depnakertrans-ri
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6.   Pelatihan Sertifikasi Operator Fork Lift 

 Pelatihan ini bertujuan untuk mendidik Tenaga Operator Forklift yang memiliki Lisensi K3/SIO (Surat Ijin 

Operator) sesuai ketentuan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I No. 8 Tahun 2020. Pada pelatihan 

ini diberikan pengetahuan dan ketrampilan dalam mengoperasikan Forklift sehingga operator akan 

bertanggungj awab, berdisiplin, serta memahami dan mengerti persyaratan keselamatan & 

kesehatan kerja(K3)dalam mengoperasikan crane yang lebih efisien produktif dan aman. . 

 

7.   Pelatihan Sertifikasi Operator Alat Berat   

 Pelatihan ini bertujuan untuk mendidik Tenaga Operator Alat Berat yang memiliki Lisensi K3/SIO (Surat 

Ijin Operator) sesuai ketentuan Peraturan Menteri Ketenagakerjaan R.I No. 8 Tahun 2020. Pada pelati-

han ini diberikan pengetahuan dan ketrampilan dalam mengoperasikan Alat Berat sehingga operator 

akan bertanggungjawab, berdisiplin, serta memahami dan mengerti persyaratan keselamatan & 

kesehatan kerja(K3) dalam mengoperasikan Alat    Berat yang lebih efisien produktif dan aman.  

 

8.   Ahli K3 Konstruksi   

 Tujuan pelatihan Ahli K3 Konstruksi ini adalah untuk membekali dan meningkatkan kemampuan        

peserta tentang pengetahuan yang mendalam dan pemahaman yang benar mengenai penerapan 

K3 pada sector konstruksi khususnya pada kegiatan konstruksi. Setiap perusahaan khususnya industry 

konstruksi diwajibkan untuk memiliki personil K3 yang memiliki kualifikasi Ahli K3 Konstruksi. 

http://www.synergysolusi.com/pelatihan-ahli-k3-konstruksi/


1. Konsultasi Pembangunan SMK3 Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 ) 

 Konsultasi pembangunan SMK3 ini bertujuan membantu perusahaan dalam mendesain SMK3 sesuai 

persyaratan Peraturan Pemerintah No. 50 Tahun 2012 disesuaikan dengan ruang lingkup penerapan 

SMK3 berdasarkan proses bisnis dan kegiatan perusahaan.  Kegiatan ini diawali dengan Diagnostic          

Assessment  untuk menilai kondisi awal SMK3 perusahaan, dibandingkan dengan persyaratan Standar 

Audit SMK3. Kekurangan(Gap) yang ditemukan akan dijadikan sasaran program konsultasi            

pembangunan SMK3, yang meliputi : pelatihan K3, pelaksanaan manajemen risiko, desain dan 

penyusunan sistem dokumentasi SMK3, pembenahan tempat kerja, pelaksanaan audit internal dan 

tindakan koreksi.  

 Setelah program konsultasi selesai, perusahaan sudah memiliki SMK3 sesuai standar dan siap diaudit 

oleh Badan Audit SMK3 yang telah ditetapkan oleh pemerintah. 

 

2.  Konsultasi Pembangunan SMK3 Berdasarkan Standar ISO 45001:2018 

 Konsultasi pembangunan ISO 45001:2018 ini bertujuan membantu perusahaan dalam mendesain Sis-

tem Manajemen K3 sesuai persyaratan Standar ISO 45001:2018 disesuaikan dengan ruang lingkup            

penerapan SMK3 berdasarkan proses bisnis dan kegiatan perusahaan.   

 Kegiatan ini diawali dengan Fase Preliminary Survey untuk melakukan analisa sistem yang telah       

diterapkan dan membandingkannya dengan persyaratan ISO 45001:2018 serta mengidentifikasi 

kelemahan atau kekurangan Sistem Manajemen K3 di perusahaan. Kekurangan(Gap) yang 

ditemukan akan dijadikan sasaran program konsultasi pembangunan SMK3, yang meliputi : training 

ISO dan sistem dokumentasi, fase perencanaan dan pengembangan sistem, training auditor    internal 

ISO, fase penerapan dan final assessment.   

 Setelah program konsultasi selesai, perusahaan sudah memiliki Sistem Manajemen K3 sesuai standar 

ISO 45001:2018 dan siap diaudit oleh Badan Sertifikasi.  

 

3.  Konsultasi Pelaksanaan Manajemen Risiko(Risk Management) 

 Kegiatan konsultasi Manajemen Resiko K3 ini dimaksudkan untuk membantu perusahaan dalam   

mengidentifikasi potensi bahaya, penilaian tingkat resiko serta melakukan upaya pengendalian resiko 

yang terdapat di tempat kerja sesuai dengan permintaan kriteria audit SMK3 dan pemenuhan 

Standar ISO 45001:2018,   

 Konsultan akan membimbing proses pelaksanaan identifikasi bahaya, penilaian resiko serta           

merumuskan upaya pe- ngendaliannya sampai tingkat resiko dapat diterima (acceptable risk),      

sehingga peluang terjadinya kecelakaan dan penyakit akibat kerja dapat diminimalkan. 

 

4.  Konsultasi Pembenahan lingkungan Tempat Kerja 

 Kegiatan konsultasi pembenahan tempat kerja ini dimaksudkan membantu perusahaan dalam  

melakukan  penataan  lingkungan tempat kerja sesuai dengan persyaratan dan ketentuan peraturan 

perundangan K3 yang berlaku. 

 Penataan tempat kerja ini meliputi hal-hal sebagai berikut : Pemasangan rambu-rambu K3,          

Penetapan jalur lalu lintas di tempat kerja / pabrik, Penetapan  rambu dan jalur keadaan darurat, 

Pengaturan penempatan Alat pemadam API ringan ( APAR ), Pewarnaan sistem pemipaan di tempat 

kerja serta Penataan Gudang, bengkel dan seluruh tempat kerja, Desain Prosedur Keadaan darurat 

serta praktek dan uji coba prosedur keadaan darurat. 

 

5.  Konsultasi Desain/Penyusunan Sistem Dokumentasi SMK3 & ISO 45001:2018 

 Kegiatan konsultasi penyusunan dokumentasi SMK3-ISO 45001:2018 ini dimaksudkan untuk memban-

tu perusahaan dalam mengidentifikasi kebutuhan dokumentasi SMK3-IISO 45001:2018 sesuai dengan 

persyaratan kriteria audit SMK3 dan Standar ISO 45001:2018, Konsultan akan membimbing proses pem-

buatan setiap dokumen K3 serta menerapkan prinsip-prinsip pe- ngendalian dokumen dalam sistem 

manajemen meliputi proses penerbitan dokumen baru, perubahan/revisi dokumen, status dokumen, 

penyimpanan dokumen, serta proses distribusi dan penarikan dokumen usang serta pemusnahannya. 

Consultancy Overview 



1. Audit Internal SMK3 dan ISO 45001:2018 

 PT. LANTO MASA ANUGERAH memberikan jasa pelaksanaan Audit Internal SMK3 dan ISO 

45001:2018 sesuai permintaan perusahaan. Audit internal ini dilakukan untuk menjaga inde-

pendensi pelaksanaan Audit Internal dalam rangka perbaikan sistem secara berkelanjutan. 

Hal ini juga mengantisipasi kemungkinan belum adanya tenaga auditor internal SMK3 dan 

ISO 45001:2018.  

 

2.  Audit Sistem Manajemen Kebakaran (Fire Management System Audit) 

 Program Audit Sistem Manajemen Kebakaran yang dilakukan di perusahaan bertujuan    

untuk mengukur efektifitas program sistem manajemen kebakaran yang dimiliki oleh        

perusahaan. Hal ini biasanya dilakukan untuk kebutuhan persetujuan pemberian modal 

kerja termasuk asuransi bagi perusahaan-perusahaan industry yang memiliki potensi        

kebakaran yang tinggi. Selain hal tersebut diatas, perusahaan yang memiliki tingkat resiko 

kebakaran yang tinggi biasanya melaksanakan audit sistem manajemen kebakaran untuk 

tujuan pembenahan sistem penanggulangan kebakaran di perusahaan. 

 

3.  Audit SMK3/ISO 45001:2018 Vendor/Rekanan/SubKontraktor  

 Jasa Audit SMK3/ISO 45001:2018 Vendor, Rekanan, Subkontraktor dimaksudkan untuk men-

gukur pemenuhan persyaratan K3 bagi calon Vendor/Rekanan/Subkontraktor  di perus-

ahaan.  

 Audit ini dilakukan mengacu kepada standar SMK3/ISO 45001:2018 yang berlaku beserta              

persyaratan lainnya dari owner/pemberi kerja.   

 

4.  Pra-Audit Sertifikasi SMK3 & ISO 45001:2018 

 Kegiatan Pra-Audit Sertifikasi Sistem Manajemen K3 dan ISO 45001:2018 ini dimaksudkan un-

tuk membantu perusahaan dalam melakukan penilaian awal terhadap SMK3 dan ISO 

45001:2018    perusahaan sebelum dilakukan Audit Sertifikasi oleh Badan Audit SMK3 yang 

ditunjuk oleh Pemerintah atau badan Sertifikasi ISO 45001:2018. Pra-Audit Sertifikasi ini dil-

akukan sama dengan pelaksanaan Audit Sertifikasi. Audit dilakukan dengan metoda 

pemeriksaan dokumentasi SMK3, pemeriksaan implementasi ril di tempat kerja/lapangan 

serta wawancara dengan karyawan pada proses kerja tertentu sesuai kebutuhan. Setiap 

1. Pengurusan Perpanjangan SKP, Sertifikat dan SIO/Lisensi K3 

 Sebagai Perusahaan Jasa K3, PT. Lanto Masa Anugerah juga dapat membantu                 

perusahaan dalam pengurusan perpanjangan masa berlaku Surat Keputusan Penetapan 

(SKP) Ahli K3 Umum, Surat Ijin Operator/Lisensi K3 untuk Operator Boiler, Operator Crane,   

Operator Alat Berat, Operator Forklift, Lisensi Petugas P3K dan lain-lain. 

 

2.   Pelatihan Khusus untuk Calon Safety Officer  

 Pelatihan ini bertujuan untuk memberikan pembekalan K3 kepada calon-calon Safety    

Officer perusahaan yang baru direkrut. Setelah mengikuti pelatihan ini para peserta akan 

siap ditugaskan sebagai Safety Officer perusahaan dan memahami tugas dan tanggung 

jawabnya secara kompeten dan professional. 

Pra-Audit Sertifikasi 

Jasa K3 Lainnya 



1. Pengadaan Alat Pelindung Diri (Protective Equipments) 

 

Alat Pelindung Diri (APD) adalah peralatan keselamatan yang 

harus digunakan oleh karyawan apabila berada pada suatu 

tempat kerja yang berbahaya. Adapun bentuk APD standar 

adalah seperti pelindung kepala (Helm), pelindung mata,      

pelindung wajah, pelindung tangan,dan pelindung kaki,     

Pelindung Telinga,Tali Keselamatan dan lain-lain. 

  

 

2.  Penyediaan Rambu-Rambu dan Poster K3  

 Rambu-rambu dan poster K3 sangat penting dalam upaya menginformasikan potensi       

bahaya di suatu area kerja, Rambu-rambu ini dapat berupa rambu peringatan, laranggan, 

petunjuk dan informasi. PT. LANTO MASA ANUGERAH dapat menyediakan rambu-rambu dan 

poster K3 sesuai kebutuhan perusahaan.  

 

 Contoh Rambu-Rambu K3 & Poster adalah sebagai berikut : 

Pengadaan Peralatan K3 
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